Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Gameipos oo Uni Europefsia MALOPOLSKA

Zatacznik K7

Umowa uczestnictwa pracownika w projekcie

Mate Kroki — Wielki Start: Wsparcie rozwoju dzieci w wieku ztobkowym

Umowanr..........

pomiedzy:

Projekt nr FEMP.06.05-1P.02-0070/25

Walerjan Sp. z 0.0., os. Wtadystawa Jagietty 11, 32-800 Brzesko, NIP 9452242350, organem
prowadzacym Niepubliczny Ztobek Brzeskie Smyki w Brzesku, reprezentowang przez kukasza Walerjana —
Prezesa Zarzadu, zwana dalej ,,Beneficjentem” lub ,,Organizatorem”,

a

Imie i nazwisko pracownika

Adres zamieszkania

PESEL

Telefon i adres e-mail

Stanowisko

Podstawa zatrudnienia

Planowane szkolenie

OTUS ORuch Rozwijajgcy Weroniki Sherborne [ Logorytmika

zwanym/g dalej ,Uczestnikiem”.

§ 1 Przedmiot umowy

1. Umowa okresla zasady udziatu Uczestnika w projekcie nr FEMP.06.05-1P.02-0070/25 pn. ,,Mate Kroki—
Wielki Start: Wsparcie rozwoju dzieci w wieku ztobkowym?”, realizowanym w ramach Funduszy
Europejskich dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6, Dziatanie 6.5, Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

2. Projekt jest realizowany przez Walerjan Sp. z 0.0. w okresie od 1 lipca 2026 r. do 31 pazdziernika 2027 r.

3. Uczestnik oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, akceptuje
jego postanowienia oraz spetnia warunki udziatu przewidziane dla kadry ztobka.

4. Udziat Uczestnika w projekcie jest bezptatny.

b=

finansowanym z EFS+;

§ 2 Warunki udziatu pracownika

Zamieszkanie, nauka lub praca na terenie wojewdédztwa matopolskiego;

Zatrudnienie w Niepublicznym Ztobku Brzeskie Smyki w chwili rekrutacii;

Wykonywanie zadan zwigzanych bezposrednio lub posrednio z opiekg nad dzie¢mi do lat 3;
Nieotrzymywanie jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu lub charakterze w innym projekcie

5. Ztozenie kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej i uczestnictwa.
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6. Uczestnik jest zobowigzany utrzymac zatrudnienie i spetnia¢ warunki kwalifikowalnos$ci przez
okres udziatu w projekcie, z uwzglednieniem postanowiert Regulaminu.

§ 3 Dokumenty wymagane od pracownika
1. Dokumenty obowigzkowe:

1) K1 -Formularz zgtoszeniowy kadry.

2) K2 -Deklaracja uczestnictwa kadry — podpisywana przed rozpoczeciem pierwszej formy
wsparcia.

3) K3-0swiadczenie uczestnika projektu dotyczace danych osobowych.

4) K4 -0Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w analogicznym projekcie EFS+.

5) K5-Informacja o szczegblnych potrzebach — wypetniana réwniez przez wskazanie, ze szczegdlne

potrzeby nie wystepuja.

6) K6 -Oswiadczenie o zatrudnieniu i kwalifikowalnosci.

7) K7 -Umowa uczestnictwa kadry.

8) Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie: kopia umowy o prace, umowy zlecenia albo innego
dokumentu stanowigcego podstawe zatrudnienia, obowigzujgcego co najmniej do zakornczenia
realizacji projektu.

9) Dokument potwierdzajgcy zwigzek stanowiska z bezposrednig lub posrednig opiekg nad dzie¢mi

do lat 3: zakres obowigzkow, zaswiadczenie pracodawcy, opis stanowiska albo inny dokument
kadrowy.

10) Dokument lub o$wiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie, nauke lub prace na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

2. Dokumenty do kryteriéw dodatkowych - sktadane, jezeli Uczestnik ubiega sie o punkty:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci— 4 punkty;

b) dyplom ukonczenia studidéw wyzszych pierwszego stopnia — 3 punkty;

c) dyplom ukohczenia studiow wyzszych drugiego stopnia — 2 punkty;

d) s$wiadectwo, dyplom lub zaswiadczenie o ukorficzeniu studidw podyplomowych albo kursu

kwalifikacyjnego — 1 punkt.

3. Komisja Rekrutacyjna moze wezwac¢ Uczestnika do uzupetnienia dokumentéw lub wyjasnienia
danych w wyznaczonym terminie.

§ 4 Zakres wsparcia

1. Uczestnik zostaje skierowany na szkolenie lub szkolenia wskazane w niniejszej umowie. Projekt
przewiduje: Trening Umiejetnosci Spotecznych - 1 miejsce, Metode Ruchu Rozwijajgcego Weroniki
Sherborne - 2 miejsca oraz Logorytmike w teorii i praktyce — 2 miejsca. Jedna osoba moze
uczestniczy¢ w wiecej niz jednym szkoleniu.

2. Szkolenia sg realizowane w okresie trwania projektu. Szczegotowe terminy, miejsce i zasady

organizacyjne przekazuje Beneficjent.

3. Osoba prowadzgca w projekcie logorytmike lub sensoplastyke musi ukonczyé odpowiedni kurs przed

rozpoczeciem prowadzenia danego wsparcia.
4. Koszty dojazdu i zakwaterowania na szkolenia wyjazdowe mogg zostac¢ zrefundowane zgodnie z
zasadami projektu i na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki.
§ 5 Obowigzki Uczestnika

1. Regularny i punktualny udziat w zajeciach; jezeli organizator szkolenia nie okresli wyzszego progu,
wymagana jest obecnos$é na co najmniej 80% zajeé;
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. Udziatw testach, egzaminach, zadaniach praktycznych lub innych formach walidacji efektdw uczenia
sig;

3. Podpisywanie list obecnosci i pozostatej dokumentacji potwierdzajacej udziat;

4.Przekazanie Beneficjentowi certyfikatu, zaswiadczenia, wyniku testu lub egzaminu oraz innych
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia nabycia kompetencji lub kwalifikacji;

5. Niezwtoczne informowanie o zmianie danych, zatrudnienia, stanowiska lub innych okolicznosci
wptywajacych na kwalifikowalnos¢;

6. Wykorzystywanie zdobytych kompetencji w pracy z dzieémi oraz wspétpraca przy monitoringu,
ewaluacji i kontroli projektu;

7.W przypadku refundacji kosztéw — przekazanie wymaganych dokumentdéw ksiegowych i potwierdzenia
otrzymania refundacji.

§ 6 Prawa Uczestnika i obowigzki Beneficjenta

Uczestnik ma prawo do bezptatnego wsparcia, informacji o harmonogramie i zasadach udziatu,

dostepnych dostosowaniach oraz przetwarzaniu danych osobowych.

. Beneficjent zapewnia realizacje wsparcia zgodnie z dokumentacjg projektu, prowadzi dokumentacje
Uczestnika i informuje o zmianach organizacyjnych.

. Uczestnik moze zgtosi¢ szczegdlne potrzeby zwigzane m.in. z niepetnosprawnoscia, komunikacja,

transportem, miejscem lub czasem wsparcia. Zgtoszenie potrzeby nie moze stanowié podstawy

odmowy udziatu.

§ 7 Rezygnacja i wykluczenie

Rezygnacja wymaga formy pisemnej i podania przyczyny. Informacje nalezy przekazac¢ niezwtocznie,
nie pdzniej nizw ciggu 5 dni roboczych od wystapienia okolicznosci uzasadniajgcych przerwanie
udziatu, o ile jest to obiektywnie mozliwe.

. Beneficjent moze wykluczy¢ Uczestnika w przypadku podania nieprawdziwych danych, utraty
kwalifikowalnosci, razgcego naruszania Regulaminu lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uniemozliwiajgcej ukonczenie wsparcia.

§ 8 Dane osobowe i postanowienia koncowe

Dane osobowe Uczestnika sag przetwarzane w celu rekrutacji, realizacji, monitorowania,

sprawozdawczosci, rozliczania, kontroli, ewaluacji i archiwizacji projektu, zgodnie z odrebnym

oswiadczeniem.

. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie Regulamin, zatwierdzony wniosek o dofinansowanie, umowe
o dofinansowanie, wytyczne programu oraz wtasciwe przepisy prawa.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze Stron.

Beneficjent/ osoba upowazniona Uczestnik — pracownik
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Lista kontrolna dokumentdw pracownika

Projekt nr FEMP.06.05-1P.02-0070/25

Imie i nazwisko kandydata:

A Dokumenty wymagane od kazdego pracownika

I

1 K1 - Formularz zgtoszeniowy kadry O
2 K2 - Deklaracja uczestnictwa kadry O
3 K3 - Oswiadczenie dotyczace danych osobowych O
4 K4 - Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w analogicznym projekcie EFS+ O
5 K5 - Informacja o szczegélnych potrzebach O
6 K6 — Oswiadczenie o zatrudnieniu i kwalifikowalno$ci O
7 K7 — Umowa uczestnictwa kadry O

Kopia umowy o prace, umowy zlecenia albo innego dokumentu

8 . O
zatrudnienia

9 Zakres obowigzkéw, zaswiadczenie pracodawcy lub opis stanowiska .
potwierdzajgcy zwigzek z opieka nad dzieémi do lat 3

10 Dokument lub o$wiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie, nauke lub .

prace w wojewddztwie matopolskim

B Dokumenty do kryteriow dodatkowych jezeli dotyczg

T )

1 Orzeczenie o niepetnosprawnosci O
2 Dyplom studiéw wyzszych pierwszego stopnia (|
3 Dyplom studiéw wyzszych drugiego stopnia O
4 Dokument ukoriczenia studiéw podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego (|
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