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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Mate Kroki — Wielki Start: Wsparcie rozwoju dzieci w wieku ztobkowym”

realizowanym w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027,
Priorytet 6, Dziatanie 6.5, Europejski Fundusz Spoteczny Plus
Nr projektu: FEMP.06.05-1P.02-0070/25

§ 1 Definicje
Beneficjent lub Organizator — Walerjan Sp. z o.0.

. Projekt — projekt nr FEMP.06.05-1P.02-0070/25 pn. ,Mate Kroki — Wielki Start: Wsparcie rozwoju
dzieci w wieku ztobkowym”.

3. Ztobek — Niepubliczny Ztobek Brzeskie Smyki w Brzesku, prowadzony przez Beneficjenta.

Uczestnik rodzic — zakwalifikowany rodzic albo opiekun prawny dziecka do lat 3 objetego
projektem.

Uczestnik kadra — zakwalifikowany pracownik Ztobka, zaangazowany bezposrednio lub
posrednio w opieke nad dzie¢mi do lat 3.

. Komisja Rekrutacyjna — osoby wyznaczone przez Beneficjenta do przyjmowania, weryfikowania
i oceny dokumentow rekrutacyjnych.

§ 2 Informacje ogéline

Projekt jest realizowany przez Walerjan Sp. z 0.0. — organ prowadzgcy Niepubliczny Ztobek
Brzeskie Smyki w Brzesku — w okresie od 1 lipca 2026 r. do 31 pazdziernika 2027 r.

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci i jakosci opieki nad dzieémi do lat 3 z
niepetnosprawnosciami lub zagrozonymi niepetnosprawnoscig, wsparcie rodzicow Iub
opiekundw w godzeniu zycia zawodowego z prywatnym oraz podniesienie kompetencji i
kwalifikacji 4 os6b z kadry ztobka.

Udziat w projekcie jest bezptatny. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami réwnosci
szans, niedyskryminacji, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz rownosci kobiet i
mezczyzn.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Beneficjenta: os. Wiadystawa Jagietty 11, 32-800 Brzesko.
Regulamin okresla zasady rekrutacji i udzialu dwoéch grup uczestnikow: 16 rodzicéw lub

opiekundw prawnych oraz 4 os6b nalezgcych do kadry Niepublicznego Ztobka Brzeskie Smyki
w Brzesku.

§ 3 Grupa docelowa

Wsparciem zostanie objetych 16 rodzicéw lub opiekunéw prawnych: 1 osoba bezrobotna, 2
osoby bierne zawodowo i 13 0s6b pracujgcych, zgodnie ze strukturg grupy docelowej okreslong
we wniosku o dofinansowanie.

Wsparciem szkoleniowym zostang objete 4 opiekunki lub opiekunowie sposrod kadry
Niepublicznego Ztobka Brzeskie Smyki.

Uczestnik kadra musi pozostawac¢ w zatrudnieniu u Beneficjenta na stanowisku zwigzanym z
bezposrednig lub posrednig opiekg nad dziecmi. Spetnienie warunku potwierdza umowa o
prace, umowa zlecenia lub inny dokument wskazany we wniosku, obowigzujgcy co najmniej do
zakohczenia realizacji projektu.
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§ 4 Organizacja rekrutaciji

1. Rekrutacja podstawowa jest prowadzona w pazdzierniku 2026 r.: przygotowanie dokumentow
1-2 pazdziernika, przyjmowanie zgtoszeh 3—-23 pazdziernika, weryfikacja i punktacja 24-26
pazdziernika, ogtoszenie list 27 pazdziernika oraz podpisanie uméw 28-31 pazdziernika.
Rekrutacja uzupetniajgca moze by¢ prowadzona w sposob ciagty.

2. Rekrutacja kadry jest prowadzona od 1 lipca 2026 r. do wytonienia 4 uczestnikéw, z mozliwoscig
rekrutacji uzupetniajgcej w przypadku rezygnacji lub utraty kwalifikowalno$ci.

3. Osoby spetniajgce kryteria, ktoére nie zostang przyjete z powodu braku miejsc, mogg zostac
wpisane na liste rezerwowa.

4. Z postepowania sporzgdza sie protokdt, liste oséb zakwalifikowanych i — jezeli jest potrzebna —
liste rezerwowa.

5. Komisja weryfikuje kompletnos¢ dokumentéw, spetnienie kryteriow, dokonuje oceny, sporzgdza
protokot oraz listy kandydatow.

6. Kandydat moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia dokumentéw lub wyjasnienia danych w
terminie wskazanym przez Komisje.

7. O wyniku rekrutacji kandydaci sg informowani indywidualnie. Dokumentacja rekrutacyjna i
uczestnictwa podlega kontroli instytucji uprawnionych.

§ 5 Przebieg i kryteria rekrutaciji

Rekrutacja rodzicow i opiekunéw prawnych

1. Kandydat skiada formularz zgtoszeniowy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie
kryteriow formalnych i — jesli dotyczy — dokumentami do kryteriéw premiujgcych.

2. Kryteria formalne obejmujg w szczegdlnos$ci: zwigzek z wojewddztwem matopolskim i powiatem
brzeskim przez zamieszkanie, prace lub nauke; sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 z
niepetnosprawnoscia lub zagrozonym niepetnosprawnoscia; odpowiedni status na rynku pracy;
potrzebe wejscia, powrotu lub utrzymania sie na rynku pracy; niekorzystanie rownoczesnie z
analogicznego wsparcia EFS+; ztozenie kompletnej dokumentac;i.

3. Kryteria premiujgce dla rodzicow i opiekunow prawnych: dziecko z orzeczong
niepetnosprawnoscig — 4 pkt; rodzic lub opiekun prawny z orzeczong niepetnosprawnoscig — 2
pkt; co najmniej troje dzieci w rodzinie — 2 pkt; samotne wychowywanie dziecka — 2 pkt; dochod
netto na osobe (Sredni miesieczny, obliczony na podstawie dochoddw netto uzyskanych przez
cztonkéw rodziny w trzech ostatnich petnych miesigcach kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc ztozenia formularza zgtoszeniowego): 0-600 zt — 2 pkt, 601-1 100 zt — 1,5 pkt, 1 101—
1600 zt — 1 pkt, 1 601-2 000 zt — 0,5 pkt, powyzej 2 000 zt — 0 pkt. Maksymalna liczba punktéw
wynosi 12. Pte¢ kandydata nie stanowi kryterium punktowego. W przypadku réwnej liczby
punktéw decyduje data i godzina ztozenia kompletnego zgtoszenia.

4. Dokumentacja rekrutacyjna rodzica/opiekuna prawnego obejmuje w szczegdlnosci: formularz
zgtoszeniowy, dokumenty lub o$wiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriéw formalnych,
oswiadczenie o niekorzystaniu réwnoczesnie ze wsparcia o analogicznym celu lub charakterze w
projekcie finansowanym z EFS+, o$wiadczenie uczestnika dotyczgce danych osobowych oraz
informacje o szczegolnych potrzebach (jezeli dotyczy).

5. W celu uzyskania punktéw premiujgcych kandydat przedstawia, odpowiednio do swojej
sytuacji: dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢ dziecka lub rodzica/opiekuna prawnego,
o$wiadczenie o wielodzietnosci, oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka albo
oswiadczenie o dochodzie netto na osobe w rodzinie, obliczonym jako srednia miesieczna z trzech
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ostatnich petnych miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc ztozenia formularza
zgtoszeniowego.

6. Dokumenty rekrutacyjne mozna uzyskac w biurze projektu: os. Wtadystawa Jagietty 11, 32-800
Brzesko, oraz za posrednictwem strony https://brzeskiesmyki.pl/. W przypadku przestania
dokumentow pocztg za date ztozenia uznaje sie date ich wptywu do biura projektu.

7. Przystgpienie do rekrutacji oznacza zapoznanie sie z Regulaminem i akceptacje zasad
rekrutacji. Kandydaci sg oceniani na podstawie kompletnej dokumentacji.

8. Po zakonczeniu naboru Komisja Rekrutacyjna sporzgdza odrebne listy rankingowe dla
rodzicéw/opiekundw prawnych i kadry, zgodnie z punktacjg oraz zasadami rozstrzygania remisow
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Rekrutacja kadry ztobka

1. Kandydat nalezagcy do kadry sktada: formularz zgtoszeniowy kadry, deklaracje uczestnictwa,
oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce danych osobowych, oswiadczenie o niekorzystaniu
z analogicznego wsparcia EFS+, informacje o szczegdlnych potrzebach, oswiadczenie o
zatrudnieniu oraz dokument potwierdzajgcy zatrudnienie i zwigzek stanowiska z opiekg nad
dziemi.

N

Warunki formalne udziatu kadry, ktére muszg zostac spetnione tgcznie: zamieszkanie, nauka lub

praca na terenie wojewddztwa matopolskiego; zatrudnienie w Niepublicznym Ztobku Brzeskie
Smyki w momencie rekrutacji; wykonywanie zadan zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
opiekg nad dzieémi do lat 3; nieotrzymywanie jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu lub
charakterze w innym projekcie dofinansowanym ze s$rodkéw EFS+; zlozenie kompletnej
dokumentacji rekrutacyjnej.

3. Kryteria dodatkowe wraz z punktacjg: orzeczona niepetnosprawnos¢ kandydata — 4 pkt;
wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia — 3 pkt; wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia — 2
pkt; ukonczone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny — 1 pkt. Spetnienie kryteriow
dodatkowych potwierdza sie odpowiednio orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dyplomem,
Swiadectwem albo zaswiadczeniem.

4. Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty na podstawie przedtozonych dokumentdéw, sporzgdza
liste rankingowg w kolejnosci od najwyzszej liczby punktow i wybiera 4 uczestnikow kadry.
Osoby niezakwalifikowane z powodu braku miejsc mogg zosta¢ wpisane na liste rezerwowa.

(6}

. W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktow pierwszenstwo ma osoba,
ktorej planowany zakres obowigzkow w Projekcie jest bezposrednio zwigzany z tematyka
szkolenia. Jezeli kryterium to nie rozstrzygnie naboru, pierwszehstwo ma osoba, ktéra bedzie
wykorzystywa¢ zdobyte kompetencje podczas realizacji Projektu oraz po jego zakohczeniu.
Jezeli nadal nie mozna rozstrzygng¢ naboru, decyduje data i godzina zlozenia kompletnej
dokumentacji rekrutacyjnej. W przypadku ztoZzenia dokumentow w tym samym terminie Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza losowanie w obecnosci kandydatéw, ktérych dotyczy remis, i
dokumentuje jego przebieg w protokole.

6. Przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia osoba zakwalifikowana podpisuje
wymagane dokumenty uczestnictwa, w tym deklaracje lub umowe uczestnictwa, jezeli przewiduje
je dokumentacja projektu. Brak podpisania dokumentéw niezbednych do uczestnictwa
uniemozliwia rozpoczecie wsparcia.

7. W przypadku rezygnacji lub niezakwalifikowania uczestnika z przyczyn formalnych mozna
zaprosic kolejng osobe z wtasciwej listy rezerwowej, z zachowaniem wymogow projektu i
mozliwosci ukonczenia danej formy wsparcia.
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§ 6 Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu

Wsparcie dla rodzicéw/opiekunéw prawnych

1. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 16 rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci
do lat 3 z niepetnosprawnoscig lub zagrozonych niepetnosprawnoscia, w tym 1 osoba bezrobotna,
2 osoby bierne zawodowo i 13 0séb pracujgcych.

2. Wsparcie rodzicéw/opiekundéw prawnych stuzy utatwieniu godzenia zycia zawodowego i
prywatnego, w szczegoélnosci poprzez zwiekszenie dostepnosci i jakosci opieki nad dziec¢mi
objetymi projektem.

3. Zakres, organizacja i harmonogram dziatan adresowanych do rodzicéw/opiekunéw prawnych
wynikajg z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie oraz biezgcych informacji przekazywanych
przez Beneficjenta. Udziat we wsparciu jest bezpfatny.

Wsparcie dla kadry ztobka

1. W ramach projektu przewidziano 3 rodzaje szkolen: Trening Umiejetnosci Spotecznych — 1
miejsce, Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne — 2 miejsca oraz Logorytmika w
teorii i praktyce — 2 miejsca. Jedna osoba moze uczestniczy¢ w wiecej niz jednym szkoleniu,
przy zachowaniu tgcznej liczby 4 uczestnikéw kadry.

2. Szkolenia sg realizowane w okresie od 1 lipca 2026 r. do 31 pazdziernika 2027 r. przez podmioty
lub osoby spetniajgce wymagania jakosciowe okreslone we wniosku.

3. Nabycie kompetenciji jest weryfikowane w czterech etapach: okreslenie zakresu na podstawie
diagnozy, zdefiniowanie efektdow uczenia sie, ocena osiggniecia efektdw oraz poréwnanie
wynikéw z wymaganym wzorcem i praktycznym wykorzystaniem wiedzy.

4. Warunkiem potwierdzenia udziatu jest obecnos¢ wymagana przez organizatora szkolenia, udziat
w przewidzianej walidacji oraz uzyskanie zaswiadczenia lub certyfikatu. Jezeli organizator nie
okresli wyzszego progu, wymagana jest obecnos¢ na co najmniej 80% zajec.

5. Koszty dojazdu i zakwaterowania na szkolenia wyjazdowe mogg podlegac¢ refundacji zgodnie z
zasadami projektu i na podstawie dokumentoéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkow.

6. Osoby prowadzace w projekcie logorytmike lub sensoplastyke muszg ukonczy¢ odpowiedni kurs
przed rozpoczeciem prowadzenia danego wsparcia.

§ 7 Prawa i obowigzki uczestnikow

1. Uczestnik ma prawo do bezptatnego wsparcia, informacji o harmonogramie, dostepnych
dostosowan, zasadach udziatu i przetwarzaniu danych osobowych.

2. Uczestnik jest zobowigzany do podawania danych zgodnych z prawdag, niezwtocznego
zgtaszania ich zmian, udziatu w dziataniach projektowych, podpisywania list obecnosci i innych
dokumentéw potwierdzajgcych wsparcie oraz wspotpracy przy monitoringu, ewaluaciji i kontroli.

3. Uczestnik kadra przekazuje dokumenty potrzebne do wykazania nabycia kompetencji lub
kwalifikacji, w szczegdlnosci certyfikat, zaswiadczenie, wynik testu lub egzaminu oraz — jesli
dotyczy — potwierdzenie otrzymania refundacji.

4. Dokumentacje uczestnika prowadzi sie oddzielnie dla kazdej osoby i przechowuje zgodnie z
zasadami projektu.

5. Uczestnicy zobowigzani sg do punktualnego i regularnego udziatu w zaplanowanych
dziataniach oraz potwierdzania obecnosci w sposéb okreslony przez Organizatora.

6. Uczestnicy biorg udziat w ankietach i innych dziataniach niezbednych do monitorowania i
oceny rezultatow projektu, w zakresie wynikajgcym z dokumentacji projektu.
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§ 8 Rezygnacija i wykluczenie

1. Rezygnacja wymaga formy pisemnej i podania przyczyny. Uczestnik powinien poinformowaé
Organizatora niezwtocznie po powstaniu okolicznosci uniemozliwiajgcych dalszy udziat.

2. Organizator moze wykluczy¢ uczestnika w przypadku podania nieprawdziwych danych, utraty
warunkow kwalifikowalnosci, razgcego naruszania Regulaminu lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uniemozliwiajgcej ukonczenie wsparcia.

3. Zwolnione miejsce moze zajgé kolejna osoba z listy rezerwowej, o ile pozwala na to etap
realizacji wsparcia.

4. Informacja o rezygnacji powinna zosta¢ przekazana Organizatorowi w formie pisemnej, nie
pozniej niz w ciggu 5 dni roboczych od zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych przerwanie
udziatu, o ile jest to obiektywnie mozliwe.

5. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow podejmuje Organizator na podstawie
udokumentowanych przestanek. Ewentualne zastgpienie uczestnika osobg z listy rezerwowej
odbywa sie z uwzglednieniem etapu realizacji wsparcia.

§ 9 Dostepnos¢ i rowne traktowanie

1. Dokumenty i informacje sa udostepniane w formie dostepnej, a uczestnik moze zgtosi¢
szczegolne potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscig, komunikacjg, opiekg, transportem,
organizacjg miejsca lub czasu wsparcia.

2. Miejsce, sposob i tempo wsparcia sg dostosowywane do zgtoszonych potrzeb w zakresie
mozliwym i przewidzianym zasadami projektu. Zgtoszenie potrzeby nie moze stanowié
podstawy odmowy udziatu.

§ 10 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji projektu, w tym rekrutacji, monitorowania,
sprawozdawczosci, rozliczen, kontroli, ewaluac;ji i archiwizacji. Szczegétowe informacje zawiera
oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

2. Podanie danych wymaganych do potwierdzenia kwalifikowalnosci jest dobrowolne, jednak ich
niepodanie uniemozliwia udziat w projekcie.

§ 11 Zgodnos$¢ z Kartg Praw Podstawowych i Konwencja o prawach osob
niepetnosprawnych

1. Beneficjent realizuje projekt z poszanowaniem praw i wolnosci okreslonych w Karcie Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) oraz Konwenciji o prawach oséb niepetnosprawnych
(KPON), w zakresie wtasciwym dla sposobu realizacji i zakresu projektu.

2. Kazdy uczestnik projektu i kandydat ma mozliwos¢ zgtoszenia podejrzenia niezgodnosci
dziatan zwigzanych z realizacjg projektu z KPP lub KPON do Instytucji Zarzgdzajgcej Funduszami
Europejskimi dla Matopolski 2021-2027 na adres: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

3. Informacje o procedurze zgtaszania podejrzenia niezgodnos$ci z KPP i KPON sg udostepniane
w serwisie programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

§ 12 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta i obowigzuje przez okres
realizacji projektu.
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2. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie postanowienia wniosku o dofinansowanie, umowy o

dofinansowanie, wytyczne programu oraz przepisy prawa.

3. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej. Uczestnicy sg informowani o zmianach w sposéb
przyjety przez Beneficjenta.

4. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig dokumenty rekrutacyjne i dokumenty uczestnictwa
wiasciwe dla danej grupy uczestnikow:

Zataczniki dla rodzicow/opiekunéw prawnych:

P1 — Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

P2 — Oswiadczenie o liczbie dzieci w rodzinie (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).
P3 — Oswiadczenie o dochodach (zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

P4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

P5 — Oswiadczenie uczestnika projektu (dotyczace przetwarzania danych osobowych; zatgcznik nr
2 do zasad przetwarzania danych osobowych).

P6 — Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce nieuczestniczenia jednoczesnie w innym
projekcie o analogicznym celu/charakterze, finansowanym z EFS+ (zatgcznik nr 8 do umowy).

P7 — Informacja o specjalnych potrzebach uczestnika projektu.

P8 — Umowa uczestnictwa w projekcie.

Zataczniki dla kadry ztobka:

K1 — Formularz zgtoszeniowy kadry.

K2 — Deklaracja uczestnictwa kadry.

K3 — Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce danych osobowych.
K4 — Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w analogicznym projekcie EFS+.
K5 — Informacja o szczegodlnych potrzebach.

K6 — Oswiadczenie o zatrudnieniu i kwalifikowalnosci.

K7 — Umowa uczestnictwa kadry.

ZatWIerdzZam: . ... e Data: 01.10.2026 r.
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§ 13 Szczegobétowy wykaz dokumentéw wymaganych od uczestnikéw
1. Dokumenty wymagane od rodzica lub opiekuna prawnego
Lp. Dokument obowigzkowy
1 R1 — Formularz zgtoszeniowy, wypetniony i podpisany.

Dokument potwierdzajgcy zwigzek z wojewodztwem matopolskim i powiatem brzeskim: odwiadczenie o

2 miejscu zamieszkania albo — gdy podstawg kwalifikacji jest praca lub nauka — zaswiadczenie od
pracodawcy, kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, dokument potwierdzajgcy prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej albo zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni.

Dokument potwierdzajgcy wiek dziecka i sprawowanie nad nim opieki: dane zawarte w formularzu
3 zgtoszeniowym, a na zadanie Komisji dokument potwierdzajgcy date urodzenia dziecka; w przypadku
opiekuna prawnego — dokument potwierdzajgcy ustanowienie opieki prawnej.

Dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢ albo zagrozenie niepetnosprawnoscig dziecka:
4 orzeczenie 0 niepetnosprawnosci, opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, zaswiadczenie
lekarskie, opinia lub diagnoza specjalisty albo inny dokument potwierdzajgcy te okolicznosc.

Dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy: dla osoby pracujgcej — zaswiadczenie od pracodawcy,
kopia umowy albo dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci; dla osoby bezrobotnej —
zaswiadczenie z urzedu pracy lub oswiadczenie o statusie bezrobotnym; dla osoby biernej zawodowo —
oswiadczenie o biernosci zawodowe;.

6 Oswiadczenie potwierdzajgce potrzebe wejscia na rynek pracy, powrotu do pracy albo utrzymania sie
na rynku pracy.

R6 — Oswiadczenie o nieuczestniczeniu jednoczesnie w innym projekcie finansowanym z EFS+ o
analogicznym celu lub charakterze.

8 R5 — Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

R4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie — podpisywana po zakwalifikowaniu, przed rozpoczeciem
pierwszej formy wsparcia.

10 R8 — Umowa uczestnictwa w projekcie — podpisywana po zakwalifikowaniu, przed rozpoczeciem
pierwszej formy wsparcia.

2. Dokumenty rodzica sktadane wylacznie wtedy, gdy dotycza sytuacji kandydata lub sg
podstawg przyznania punktéw

e R7 — Informacja o specjalnych potrzebach uczestnika projektu.

e Dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢ rodzica lub opiekuna prawnego.

e R2 — Oswiadczenie o liczbie dzieci w rodzinie — przy ubieganiu sie o punkty za co najmniej troje
dzieci.

e Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.

e R3 — Oswiadczenie o dochodach, wskazujgce dochdd netto na osobe w rodzinie, obliczony jako
$rednia miesieczna z trzech ostatnich petnych miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
ztozenia formularza zgtoszeniowego.

Komisja Rekrutacyjna moze wezwac¢ kandydata do uzupetnienia dokumentéw albo wyjasnienia danych
w wyznaczonym terminie. Dokumenty muszg by¢ kompletne, czytelne, zgodne z prawdg i podpisane w
wymaganych miejscach.
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§ 13 Szczegobétowy wykaz dokumentéw wymaganych od uczestnikéw
1. Dokumenty wymagane od pracownika kadry ztobka
Lp. Dokument obowigzkowy
1 K1 — Formularz zgtoszeniowy kadry.
2 K2 — Deklaracja uczestnictwa kadry.
3 K3 — Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace danych osobowych.
4 K4 — Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w analogicznym projekcie EFS+.
5 K5 — Informacja o szczegdlnych potrzebach.
6 K6 — Oswiadczenie o zatrudnieniu i kwalifikowalnosci.
7 K7 — Umowa uczestnictwa kadry.

8 Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie: kopia umowy o prace, umowy zlecenia albo innego dokumentu
stanowigcego podstawe zatrudnienia.

9 Dokument potwierdzajgcy zwigzek stanowiska z bezposrednig lub posrednig opiekg nad dzie¢mi do lat
3: zakres obowigzkow, zaswiadczenie pracodawcy, opis stanowiska albo inny dokument kadrowy.

10 Dokument lub oswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie, nauke lub prace na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

2. Dokumenty pracownika skladane do kryteriow dodatkowych

¢ Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci — 4 punkty.

e Dyplom ukonczenia studidow wyzszych pierwszego stopnia — 3 punkty.

e Dyplom ukonczenia studidw wyzszych drugiego stopnia — 2 punkty.

¢ Swiadectwo, dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw podyplomowych albo kursu
kwalifikacyjnego — 1 punkt.

Komisja Rekrutacyjna moze wezwac¢ kandydata do uzupetnienia dokumentéw albo wyjasnienia danych
w wyznaczonym terminie. Dokumenty muszg by¢ kompletne, czytelne, zgodne z prawdg i podpisane w

wymaganych miejscach.
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