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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania placowki: Niepubliczny Zlobek
Brzeskie Smyki w Brzesku, zwanej w dalszej czesci statutu ,, Zlobkiem”. Ztobek jest
placowka niepubliczng.

. Miejscem prowadzenia Ztobka jest os. Wladystawa Jagielly 11, 32-800 Brzesko.

. Prowadzenie Zlobka jest dziatalno$cig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803, 1414 i 2029)
1 wymaga wpisu do rejestru ztobkow 1 kluboéw dziecigcych, zwanego dalej czesci statutu
"Rejestrem"'. Ztobek jest wpisany do Rejestru pod numerem pozycji: 21577/Z.

. Podmiotem, ktory utworzyl Ztobek jest Spotka Walerjan Sp. z 0.0. z siedzibg w Brzesku,
os. Wladystawa Jagietty 11, 32-800 Brzesko, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego Rejestru Przedsigbiorcow pod numerem KRS: 0000884417, posiadajaca
numer NIP: 9452242350 oraz numer REGON: 388202361, zwana w dalszej czgsci
statutu ,,Organem prowadzgcym”.

Organem sprawujacym nadzor nad Ztobkiem jest Burmistrz Brzeska.

. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Rodzicach, rozumie si¢ przez to takze
opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

. Liczba miejsc w Ztobku wynosi 45.

§2

. Zlobek dziata na podstawie powszechnie obowigzujacego prawa regulujacego

dziatalnoéé Zlobka oraz aktow prawa wewnetrznego obowigzujacych w Ztobku,

w szczegblnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzietmi w wieku do lat 3
(tj.: Dz.U. z 2024 1., poz. 338 z pd6zniejszymi zmianami);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 lipca 2014 r.

w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetni¢ lokal, w ktorym


https://sip.lex.pl/#/document/18701388?cm=DOCUMENT

ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (t.j.: Dz.U. z 2019 r., poz. 72
z po6zniejszymi zmianami);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym
oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2020 r., poz. 1205 z p6zniejszymi zmianami);

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz.U. z 2023 r,
poz. 1465 z poézniejszymi zmianami);

5) Statutu Ztobka;

. Regulaminu organizacyjnego Ztobka, zwanego ,, Regulaminem ”.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§3

Celem Zlobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej
na rzecz dzieci, o ktorych stanowig ponizsze ust. 2 i 3 § 3 Statutu. Dzialalno$¢ Ztobka
prowadzona jest w sposob umozliwiajacy prawidtowy rozwoj psychiczny i fizyczny
dziecka, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju oraz wspomagania
rodziny w wychowywaniu, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Opieka w Ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukofczenia 9 miesigca zycia
do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

. W wyjatkowym przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym, opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana
do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 4 rok zycia, jednak w takim
przypadku Rodzice dziecka sa zobowigzani do zlozenia Organowi prowadzacemu

Ztobek o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§4
. Do zadan Ztobka naleza:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow

domowych;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;,
przez  prowadzenie zaje¢ zabawowych z  elementami edukacji,
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwoéj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku
dziecka;

rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
ksztaltowanie umiejg¢tnosci zachowania si¢ w otaczajacym dziecko srodowisku;
ksztalttowanie umiejetnosci spotecznych dzieci oraz pozytywnych postaw
spotecznych, w szczegdlnosci poprzez nauke wspOlpracy w  zespole
réowiesnikow, zgodnego porozumiewania si¢ z réwiesnikami i dorostymi oraz
funkcjonowania w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

wspieranie dzieci w poznawaniu $wiata, rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni

oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

2. W przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem Zlobka, poza zadaniami

wymienionymi w pkt. 1 powyzej jest takze zapewnienie opieki specjalistycznej

stosownie do rodzaju niepelnosprawnosci.

§5

1. Realizacja celéw i zadan Zlobka odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez zapewnienie

dzieciom:

1)
2)

3)

4)

fachowej opieki 1 personelu z odpowiednimi kwalifikacjami;

mozliwo$ci wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do potrzeb dzieci oraz miejsce na odpoczynek dla dzieci;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku, w tym warunkéw
lokalowych 1 wyposazenia zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa;
racjonalnego 1 prawidlowego wyzywienia, zgodnego z obowigzujacymi

normami zywieniowymi oraz mozliwos¢ higienicznego spozywania positkow.

2. W przypadku nieprowadzenia przez Zlobek zajeé¢ stacjonarnych ze wzgledu na

przyczyny od Zlobka niezalezne i wynikajace z decyzji organéw administracji



publicznej, szczegdly dotyczace organizacji zdalnego funkcjonowania Ztobka beda
ustalane i przekazywane Rodzicom na biezaco za posrednictwem aplikacji Live Kid.

3. Dziecko przyprowadzane jest do Zlobka osobiScie przez jednego z Rodzicow
1 odbierane takze przez Rodzica; dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbioru dziecka przez osobg
peloletnig inng niz Rodzice pod warunkiem wczes$niejszego przekazania przez
Rodzicow do Ztobka upowaznienia do odbioru dziecka przez wskazana osobe

z podaniem danych osobowych umozliwiajacych identyfikacje ww. osoby.

Rozdzial 3
Personel Zlobka

§6
1. Personel Ztobka stanowia:
1) Dyrektor Ztobka;
2) opiekunowie;
3) pielegniarka lub potozna, o ile do Ztobka uczeszcza wiecej niz dwadziescioro
dzieci;
4) wolontariusze.

2. Kazda z o0s6b wchodzacych w sktad personelu Zlobka jest zobowigzana
do przedstawienia Organowi prowadzgcemu zaswiadczenia o niekaralnos$ci
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed dopuszczeniem takiej osoby
do dziatalno$ci Ztobka zwigzanej z opieka, wychowaniem lub edukacja dzieci.

3. W sktad personelu Ztobka nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub

zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.

§7
1. Do zadan Dyrektora Ztobka w szczegdlnosci nalezy:
1) wladciwe utrzymanie obiektu Ztobka oraz zapewnienie warunkéw dziatania Zlobka,
w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow edukacyjnych, wychowawczych

1 opiekunczych;



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

nadzorowanie wykonywania remontoOw oraz zadan inwestycyjnych w powyzszym
zakresie;

wyposazenie Ztobka w niezbedne pomoce dydaktyczne, sprzet, potrzebne do realizacji
i wykonywania zadan statutowych Ztobka;

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Ztobka;

nadzor i koordynacja zgodno$ci realizowanych przez Ztobek dziatan ze Statutem
Ztobka oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa regulujacymi dziatalno$é
Ztobka;

monitorowanie potrzeb dokonywania kontroli pomieszczen i urzadzen Ztobka, zlecanie
kontroli w razie potrzeby, realizacja zalecen wynikajacych z okresowych kontroli
budynku i urzadzen Ztobka;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Ztobka;

zawieranie umow z Rodzicami o §wiadczenie ushug w Ztobku;

opracowywanie Regulaminu organizacyjnego Ztobka oraz pozostatej dokumentacji

Ztobka;

10) wspoélpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujgcymi prace

Ztobka;

11) nadzorowanie przekazywania przez personel Ztobka za$wiadczen o niekaralno$ci

oraz weryfikowanie personelu Zlobka w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym z dost¢gpem ograniczonym:;

12) sporzadzanie sprawozdan i raportow wynikajacych z obowigzujacych przepisow (GUS,

Urzad Gminy i inne).
W przypadku nieobecnoéci Dyrektora jego obowiazki przejmuje pracownik Ztobka

upowazniony na pi$mie przez Dyrektora Ztobka lub Organ prowadzacy.

§8
Sktad personelu Ztobka dostosowany jest do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka,
w tym:
1) jeden opiekun moze sprawowaé opicke nad maksymalnie 8 dzieci w wieku

od 1 roku zycia, w grupie, w ktorej nie ma dziecka niepelnosprawnego;



2) jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 5 dzieci w przypadku,
gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne lub dziecko, ktore
nie ukonczyto 1 roku zycia.

Opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i1 organizacje¢ zadan
opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnych.

Opiekunowie prowadza dzienniki wraz z listg obecnosci dzieci.

Opiekunowie opracowuja roczny plan pracy Zlobka i na jego podstawie plany
miesi¢czne.

Opiekunowie prowadzg zeszyt wypadkow i rejestr wyj$¢ grupowych.

Opiekunowie prowadza obserwacje rozwoju dziecka, dokumentuja ja w ,,Arkuszu
obserwacji” co pot roku.

. Personel Zlobka posiada kwalifikacje odpowiednie do peienia opieki nad dzieémi
oraz umiejetnoéci, wiedze i kompetencje do zajmowania si¢ dzieémi w Ztobku, zgodnie
Z przepisami prawa.

. W zapewnieniu opieki nad dzieémi Ztobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy

posiadajacych kwalifikacje zgodne z przepisami prawa.

Rozdzial 4

Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§9

. Rekrutacja do Zlobka prowadzona jest przez caty rok, w miare wolnych miejsc
w Ztobku.

. Informacja o zapisach do Zlobka umieszczona jest na stronie internetowej Ztobka.

. Podstawg zapisania dziecka do Ztobka jest wypehienie i ztoZenie ,,Karty zgloszenia
dziecka” (do pobrania w Ztobku) podpisanej przez co najmniej jednego Rodzica,
podpisanie przez Rodzicow 1 Organu prowadzacego umowy cywilnoprawnej oraz
uiszczenie optaty rekrutacyjnej przez Rodzicow.

. Preferencje w rekrutacji do Ztobka majg dzieci z rodzin wielodzietnych oraz dzieci
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

. Dazieci, ktore kontynuuja pobyt na kolejny rok nie biorg udziatu w rekrutacji. Rodzice

pisemnie potwierdzaja wole kontynuacji poprzez podpisanie umowy na kolejny rok.



Dyrektor ma mozliwos$¢ tworzenia listy rezerwowej, na ktorej umieszcza na zyczenie
Rodzicow dzieci nieprzyjete do Ztobka. Gdy zwalnia si¢ miejsce w Ztobku, Dyrektor
kontaktuje si¢ z Rodzicami dziecka z listy rezerwowej celem potwierdzenia woli
uczeszczania do Ztobka oraz zapisu dziecka do Ztobka zgodnie z procedure okreslona
powyzej w ust. 3 § 9 Statutu.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce
tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko; obowigzuje procedura okreslong

powyzej w ust. 315 § 9 Statutu.

§10
Dziecko przestaje byé objete opieka w Zlobku z uptywem okresu wypowiedzenia
umowy o $wiadczenie ustug w Ztobku zawieranej przez Rodzicow z Organem
prowadzacym, ktora moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z waznych
powoddéw okreslonych w ww. umowie cywilnoprawne;.
Waznymi powodami wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug w Ztobku przez
Organ prowadzacy moga by¢ takze, poza powodami okreSlonymi w umowie
cywilnoprawnej, nastgpujace przyczyny:
1) zatajenie przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajacych prawidtowy proces opieki, wychowania lub ksztatcenia
w Zlobku;
2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w Zlobku trwajaca jeden miesiac
lub dhuzej;
3) powtarzajgce si¢ niedotrzymywanie przez RodzicoOw termindw ptatnosci oplat
na rzecz Ztobka;
4) przyprowadzanie do Ztobka dziecka chorego; w przypadku kwestionowania
przez Rodzicéw informacji przekazanej przez Ztobek dotyczacej stanu zdrowia
dziecka, Rodzice zobowigzani sa przedstawi¢ Ztobkowi za$wiadczenie

lekarskie, z ktorego bedzie wynikato, ze dziecko jest zdrowe.

Rozdzial 5
Odplatno$é za Zlobek




§11

1. Opfaty uiszczane przez RodzicoOw ponoszone sg zgodnie z zawarta przez Rodzicow
dzieci umowg o $§wiadczenie ustug w Ztobku zawierang przez Rodzicow z Organem
prowadzacym.

2. Oplaty za czesne i wyzywienie uiszczane sa na rachunek bankowy Zlobka wskazany
przez Organ prowadzacy w terminie do Osmego kalendarzowego dnia kazdego
miesiaca.

§12

1. Optata za czesne pobierana jest w catosci za kazdy miesigc niezaleznie od obecnos$ci
dziecka w Ztobku.

2. Optaty za czesne nalezne od Rodzicéw ulegaja obnizeniu w przypadku otrzymania
przez Ztobek $wiadczenia ,,aktywnie w zlobku”, o ktorym mowa w ustawie z dnia
15maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w  aktywnosci zawodowej
oraz w wychowywaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” (Dz.U. z 2024 r., poz. 858).

3. Warunkiem nie naliczenia oplaty za wyzywienie jest odwotanie zamowionych positkow

w aplikacji Live Kid najpdzniej do godziny 7:15 w kazdym dniu nieobecno$ci.

§13
1. Koszty dziatalnoéci Ztobka finansowane sg w szczegdlnosci z:
1) optat uiszczanych przez Rodzicoéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
2) srodkéw pochodzacych z darowizn;
3) srodkéw pochodzacych z dotacji;

4) $rodkéw wihasnych Organu prowadzacego.

Rozdzial 6

Zasady udzialu Rodzicow w zajeciach w Zlobku

§14
1. Rodzice majg prawo uczestniczenia w zajeciach w Ztobku takich jak uroczystosci,
imprezy okoliczno$ciowe, zebrania, i inne zajecia, o ktorych Rodzice zostana

poinformowani przez Organ prowadzacy.



. Udziat Rodzicow w zajeciach oraz organizacja zaje¢ przez Ztobek uzaleznione
sa od aktualnej sytuacji epidemiologicznej oraz wytycznych sanitarnych.

. Rodzice stale wspétpracuja ze Ztobkiem w zakresie sprawowanej przez Ztobek funkcji
opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnej. Konsultacje Ztobka z Rodzicami w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka sg przeprowadzane na biezaco.

. Rodzice maja prawo do uzyskiwania wszelkich informacji o przebiegu pobytu dziecka

w Ztobku.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§15
Organ prowadzacy nadaje Statut oraz wprowadza zmiany w Statucie Ztobka.
Statut jest udostgpniany przez Organ prowadzacy na stronie internetowej Ztobka
pod adresem: www.brzeskiesmyki.pl.
. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

prawa, w tym Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

Niniejszy Statut o zmienionej tresci wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

Lukasz Walerjan
Prezes Zarzadu Walerjan Spoéiki z o.o.



